SUC GELIiRLERININ AKLANMASININ VE TERORUN FINANSMANININ ONLENMESINE iLiSKiN
YUKUMLULUKLERE UYUM PROGRAMI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amacy, 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayih Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmm Onlenmesi Hakkmda Kanunun
uygulanmasma yonelik olarak; su¢ gelirlerinin aklanmasmm ve terériin finansmanmnm 6nlenmesi amaciyla yikiimliilerin uyum programi olusturmalari ve
uyum gorevlisi atamalarma iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 5549 sayih Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) (De gi§ik:RG-26/2/2021-31407)(2) Bakanlk: Hazine ve Maliye Bakanhgm,

b) Baskanlk: Mali Suglar1 Arastrma Kurulu Bagkanhigm,

c¢) Hizmet riski: Y1iz ylize yapilmayan islemler, 6zel bankacilik, muhabir bankacilk gibi hizmetler veya gelisen teknolojiler kullanilarak sunulacak
yeni {irtinler kapsaminda maruz kalmabilecek riski,

¢) Kanun: 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayil Sug Gelirlerinin Aklanmasmm Onlenmesi Hakkinda Kanunu,

d) Miisteri riski: Misterinin faaliyet gosterdigi is kolunun, yogun nakit kullanmu, yiiksek degerli mallarm alm satimi veya uluslararasi fon
transferlerinin kolayca gerceklestirimesine imkan vermesi; miisterinin ya da miisteri adina veya hesabma hareket edenlerin, su¢ gelirlerinin aklanmasi
veya terdriin finansmam amaciyla hareket etmesi sebebiyle yiikiimliilerin suistimal edilmesi riskini,

e) Nitelikli pay: Bir ortakligmn sermayesinin veya oy hakkmnmn dogrudan veya dolayh olarak yiizde on veya daha fazlasmi teskil eden paylar ile bu
oranmn altnda olsa dahi yonetim kurullarma {iye belirleme imtiyaz1 veren paylari,

f) Risk: Yikiimlilerin sunduklari hizmetlerden, su¢ gelirlerinin aklanmasi veya terériin finansmani amaciyla yararlanlmasi ya da yiikiimliilerin
Kanun ve Kanun uyarmca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen yiikiimliiliiklere tam olarak uymamalari gibi nedenlerle yiikiimliilerin ya da
yiikiimlii ¢alisanlarmm maruz kalabilecekleri mali ya da itibari zarar ihtimalini,

g) Tedbirler Y 6netmeligi: 9/1/2008 tarihli ve 26751 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmmn ve Teroriin Finansmanmmn
Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkmda Y 6netmeligi,

&) Uyum birimi: Uyum gorevlisine bagh olarak ¢alisan ve uyum programmm yiiriitiilmesiyle gérevli calisanlardan olusan birimi,

h) Uyum gorevlisi: Kanun ve Kanuna dayanilarak yiriirlige konulan mevzuatla getirilen yikiimliiliiklere uyumu saglamak amaciyla istihdam
edilen ve gerekli yetkiyle donatilmis gorevliyi,

1) Uyum programt: Sug gelirlerinin aklanmasmm ve terdriin finansmanmm 6nlenmesine yonelik olarak olusturulacak olan ve 5 inci maddede
kapsanu belirlenen tedbirler biitiiniinii,

i) Ulke riski: Yiikiimliilerin; aklama ve terdriin finansmanmm Snlenmesi konusunda yeterli diizenlemelere sahip olmayan, bu suclarla miicadele
konusunda yeterli diizeyde isbirligi yapmayan veya yetkili uluslararasi kuruluglarca riskli kabul edilen tilkelerden Bakanlik¢a duyurulanlarmn, vatandaslari,
sirketleri ve mali kuruluglari ile girecekleri is iligkileri ve islemleri sebebiyle maruz kalabilecekleri riski,

1) (Ek:RG—26/2/2021-31407)(2) Finansal grup: Merkezi Tiirkiye’de ya da yurt dismda bulunan bir ana kurulusa bagh veya bu kurulusun
kontroliinde bulunan Tiirkiye’de yerlesik finansal kuruluglar ile bunlarm sube, acente, temsilci ve ticari vekil ve benzeri bagh birimlerinden olusan grubu,

ifade eder.

Finansal grubun mahiye ti

MADDE 3/A — (Ek:RG-26/2/2021-31407)®

(1) Bir ana kurulus tarafindan bir finansal kurulusun; sermayesinin, asgari yiizde elli birine sahip olma sarti aranmaksizm, ¢ogunluguna dogrudan
veya dolayli olarak sahip olunmasi veya bu ¢ogunluga sahip olunmamakla birlikte imtiyazh hisselerin elde bulundurulmas: veya diger hissedarlarla
yapilan anlagmalara istinaden oy hakknmn ¢ogunlugu iizerinde tasarrufta bulunulmasi suretiyle veya herhangi bir suretle yonetim kurulu tiyelerinin
karara esas ¢ogunlugunu atayabilme ya da gorevden alma giiciiniin elde bulundurulmasi, finansal kurulusun ana kurulusa baglt veya ana kurulusun
kontroliinde bulundugunu gésterir.

(2) Birinci fikraya gore, merkezi Tirkiye’de ya da yurt disgmda bulunan bir ana kurulusa bagl olan veya ana kurulusun kontrolinde bulunan
Tirkiye’de yerlesik finansal kuruluglar ile bunlarm sube, acente, temsilci ve ticari vekil ve benzeri bagh birimleri, finansal grubu olusturur. Ana
kurulusun finansal kurulug olmasi halinde kendisi, aksi halde ana kurulusa bagh veya bu kurulusun kontroliinde olan finansal kuruluglardan biri ana
finansal kurulus olarak belirlenir.

(3) Finansal grubun ana kurulusu ile finansal grubu olusturan ana finansal kurulusun ve diger finansal kuruluslarm merkezlerine ait unvan, pay
sahipligi ve kontrol durumu ile iletisim bilgileri ana finansal kurulus tarafindan, finansal grubun olusumuna iligkin kosullarm gergeklestigi tarihten itibaren
on giin icinde Bagkanhga bildirilir. Baskanlik ikinci fikraya gére belirlenen ve Bagkanliga bildirilen ana finansal kurulus yerine, grupta yer alan bir bagka
finansal kurulugu ana finansal kurulus olarak belirleyebilir.

(4) Finansal gruba daha sonra katilan veya gruptan ¢ikan finansal kuruluslar olmasi halinde bu durum, degisikligin meydana geldigi tarihten
itibaren otuz giin iginde Baskanhga bildirilir.

(5) Turkiye Varlk Fonu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, Vakiflar Genel Mudiirligii gibi finansal kuruluglarda ortakhg: bulunan kamusal niteligi
haiz kurum ve kuruluslar, finansal grup olusumu bakimmdan ana kurulus olarak degerlendiriimez. Finansal grubun olusumunda; yukarida sayilan kurum
ve kuruluglarm biinyesindeki finansal kuruluglar, baghlik ve kontrol iliskisi i¢inde oldugu kuruluslar bakimindan ayr1 ayr1 degerlendirilir.

IKINCI KISIM
Uyum Program
BIRINCI BOLUM
Uyum Program Olus turulmasi

Uyum program olusturacak yiikiimliiler

MADDE 4 — (1) Tedbirler Y6netmeliginin 4 {incti maddesinin birinci fikrasinda sayilan yiikiimlilerden;

a) Bankalar (Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas ile kalkmma ve yatirim bankalar1 harig),

b) Sermaye piyasas1 aract kurumlart,

c) Sigorta ve emeklilik sirketleri,

¢) Posta ve Telgraf Teskilat1 (De gisik ibare:RG—26/2/2021-31407)(2) Anonim Sirketi (Bankacilk faaliyetiyle smirl olmak iizere),
d) (Ek:RG—26/2/2021-31407)(2) Kambiyo mevzuatinda belirtilen A grubu yetkili miiesseseler,



e) (Ek:RG-26/2/2021-31407)@ Finansman, faktoring ve finansal kiralama sirketler,
f) (Ek:RG-26/2/2021-31407)® Portfoy yénetim sirketleri,

g) (Ek:RG-26/2/2021-31407)@ Kiymetli madenler arac1 kuruluslart,

%) (Ek:RG-26/2/2021-31407)@ Elektronik para kuruluslart,

h) (Ek:RG—26/2/2021-31407)(2) Odeme kuruluslar: (Miinhasiran fatura édemelerine aracilik hizmeti, miinhasiran deme emri baslatma hizmeti
ve miinhasiran 6deme hesabma iligkin bilgilerin sunulmas1 hizmetini saglayanlar haric),
uyum programi olusturur.

(2) (Ek:RG—26/2/2021-31407)(2)(3) Finansal grup, grup seviyesinde bir uyum programu olusturur. Bu durum, gruba bagh her bir finansal
kurulugun grup seviyesinde belirlenen standart ve politikalar1 gézeterek ayr1 bir uyum progranu olusturma yiikiimliiligiinii ortadan kaldrmaz.
(3) Olusturulan uyum programu, merkezi Tiirkiye’de bulunan yiikiimliiniin yurt disimdaki sube, acente, temsilci ve ticari vekilleri ile benzeri bagh

birimlerini de faaliyet gosterdikleri tilkenin mevzuati ve yetkili otoritelerinin izin verdigi dlgtide kapsar. (Ek ciimle:RG-26/2/2021-3140712) Tlgili tilke
mevzuatmin uyum programi kapsamindaki tedbirlerin uygulanmasma izin vermemesi halinde durum Bagkanliga bildirilir ve ilave tedbirler almir.

Uyum programinin kapsam

MADDE 5 —(1) Sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmanmm 6nlenmesi i¢in, Kanun ve Kanun uyarmca ¢ikarilan yonetmelik ve
tebliglere gerekli uyumun saglanmasi amaciyla risk temelli bir yaklagimla olusturulacak olan uyum programi asagidaki tedbirleri igerir:

a) Kurum politikas1 ve prosediirlerinin olusturulmasi,

b) Risk yonetimi faaliyetlerinin yiirtitiimesi,

¢) Izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

¢) Uyum gérevlisi atanmasi ve uyum birimi olugturulmast,

d) Egitim faaliyetlerinin ytirtitiilmesi,

e) I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

(2) Uyum programu kapsamindaki risk yonetimi ile izleme ve kontrole iligkin faaliyetler, yonetim kurulunun gozetim, denetim ve sorumlulugunda,
uyum gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

(3) (De gisik:RG-26/2/2021-31407)(2) Finansal grubun uyum programy, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin yam sra miisterinin tanmmasina,
hesap ve islemlere iligkin bilgilerin grup i¢inde giivenli bir sekilde paylasmma iligkin politika ve prosediirlerin olusturulmasma dair tedbirleri de icerir.
Gruba bagh finansal kuruluslarm uyum programlari da finansal grubun uyum programu gozetilerek hazrlanir ve uygulanir.

4) (Ek:RG—26/2/2021-31407)(2) Uyum programi kapsammda birinci ve tgiincli fikralarda yer alan tedbirler asgari iki yilda bir gézden
gecirilerek, gerekli giincellemeler yapilir.

Yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu

MADDE 6 —(1) Uyum programmmn biitiiniiniin, yiikiimliniin faaliyetlerinin kapsanu ve ozelliklerine uygun bir bigimde, yeterli ve etkin bir

sekilde yiiriitiilmesinden, nihai olarak yonetim kurulu sorumludur. (Ek ciimle:RG—26/2/2021-31407P) Uyum programinin finansal grup seviyesinde
yiiriitiilmesinin gdzetiminden ise nihai olarak ana finansal kurulusun yonetim kurulu sorumludur.

(2) Y 6netim kurulu, birinci fikra kapsammnda; uyum gorevlisi (Ek ibare:RG-26/2/2021-31407f? ve uyum gérevlisi yardmeisi atamak, uyum
gorevlisinin ve uyum biriminin yetki ve sorumluluklarmi agik bir sekilde ve yazih olarak belirlemek, kurum politikalarmi, yillik egitim programlarmi ve
gelismelere gore bunlarda yapilacak degisiklikleri onaylamak, uyum programu kapsammda yiiriitiilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile ic denetim
faaliyetlerinin sonuglarmi degerlendirmek, tespit edilen hata ve eksikliklerin zamanmda gideriimesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve uyum programu
kapsammdaki tiim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon i¢erisinde yiiriitiilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

(3) Y onetim kuruly, ikinci fikra kapsammdaki yetkilerinin bir kismmni veya tamammni, (Ek ibare :RG—26/2/2021-31407)(2) Tiirkiye’de mukim bir
veya birden fazla yonetim kurulu iiyesine (agik bir sekilde ve yazili olarak) devredebilir. S6z konusu yetki devrinin yapilmasi, yonetim kurulunun bu
konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

IKINCi BOLUM
Kurum Politikas1 ve Prosediirleri

Kurum politikas1

MADDE 7 —(1) Yikiimliler, uyum programu kapsaminda, isletme biiyiikliiklerini, i hacimlerini ve gergeklestirdikleri islemlerin niteligini
gozeterek, bir kurum politikas1 olustururlar. (Degisik ciimle:RG-26/2/2021-31407f2) Kurum politikas1 asgari diizeyde; risk yonetimi, izleme ve
kontrol, egitim ve i¢ denetim politikalarm, finansal gruplarda ise ayrica grup i¢i bilgi paylasimma iligkin politikalar icerir. (Ek ciimle:RG-26/2/2021-
31407)(2) Kurum politikasmin olusturulmasmda ulusal risk degerlendirmesi kapsaminda belirlenen hususlar da dikkate almnir.

(2) Kurum politikasmm amact; yiikiimliniin, su¢ gelirlerinin aklanmasmm ve terdriin finansmanmm 6nlenmesine iligkin yiikiimliiliklere uyumunu
saglamaya ve misterilerinin, iglemlerinin ve hizmetlerinin risk temelli bir yaklasimla degerlendirilerek, maruz kalabilecegi riskin azaltimasma yonelik
stratejilerin, kurum i¢i kontrol ve onlemlerin, isleyis kurallarmm ve sorumluluklarm belirlenmesi ile kurum ¢alisanlarmmn bu konularda bilinglendiriimesidir.

Kurum prosediirleri

MADDE 8 —(1) Kurum politikas1 kapsammnda belirlenen tiim 6nlem ve isleyis kurallarmdan kimlerin sorumlu oldugu, belirli risk limitlerine gore
islemlerin onaylanmasi, gergeklestiriimesi, raporlanmasi ve izlenmesinden kimlerin veya hangi birimlerin sorumlu olacag gibi hususlar ac¢ik sekilde
prosediire baglanir.

(2) Prosediirlerin belirlenmesinde, yiikiimliniin islemlerinin ve is akiglarmn risklere gére izlenmesi, kontrol edilmesi ve denetlenmesinde gorev
alacak personelin, ayn1 zamanda bu islemleri gergeklestiren personel olmamasimi saglayacak sekilde gorev ve yetkilendirme yapilir.

Kurum politika ve prosediirlerinin olusturulmasi

MADDE 9 —(1) Kurum politika ve prosediirleri; Kanun ve Kanun uyarmnca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olacak sekilde, miimkiin
oldugunca yiikiimlii nezdindeki (Ek ibare:RG-26/2/2021-31407f2) finansal grupta grup nezdindeki, ilgili tim birimlerin katlimmnmn saglanmasiyla ve
uyum gorevlisinin gdzetim ve koordinasyonunda, yazih bir sekilde olusturulur.

(2) Kurum politika ve prosediirleri olusturulurken, Kanun ve Kanun uyarmca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere aykir1 olmamak sartiyla diger
ulusal ve uluslararasi kuruluglarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberlerden de faydalaniabilir.

3 (Degisik:RG-26/2/2021-31407)(2) Y iikiimliiler faaliyet izninin almmasmi miiteakip, uyum gorevlisinin atandig1 tarihten itibaren en geg otuz
giin iginde kurum politikasimni olusturur. Finansal grup ise, uyum gorevlisinin atandig: tarihten itibaren en ge¢ otuz giin iginde kurum politikasi olusturur.
Kurum politikas1 ayni siire iginde yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

@] (Ek:RG—26/2/2021-31407)(2) Yiikiimliiler ve finansal grup, ilgili personelini kurum politikalar hakkinda bilgilendirir.



%) (Ek:RG—26/2/2021-31407)(2) Kurum politikasmin Bagkanlik veya denetim elemanlarinca talep edildiginde ibrazi zorunludur.

Kurum politikas1 taahhiit formu

MADDE 10 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-26/2/2021-31407)?

(1) Kurum politikasma iliskin Ek-1/A ve Ek-1/B’de yer alan taahhiit formlar1 yonetim kurulu veya yetkisini devrettigi yonetim kurulu iiye veya
tiyeleri tarafindan imzalanarak, kurum politikasmmn onay tarihinden itibaren otuz giin icinde Bagkanliga gonderilir.

(2) Kurum politikasmin degismesi halinde otuz giin i¢cinde Ek-1/A ve Ek-1/B’de yer alan taahhiit formlari1 yeniden diizenlenerek Baskanliga
goénderilir.

(3) Bagkanlik kurum politikalarma iligkin taahhiit formlarmm i¢erigini degistirmeye yetkilidir. Taahhiit formlarmda yapilan degisiklikler Baskanhgm
resmi internet sitesi vasitastyla duyurulur.

UCUNCU BOLUM
Risk Yonetimi

Risk yonetimi politikas1

MADDE 11 —(1) Yikimliler, kurum politikas: kapsaminda, isletme biiyiikliklerini, is hacimlerini ve gerceklestirdikleri iglemlerin niteligini
gozeterek risk yonetim politikast olustururlar. Risk yonetim politikasmin amacy, yiikiimlinin maruz kalabilecegi risklerin tammlanmasi,
derecelendiriimesi, izlenmesi, degerlendiriimesi ve azaltlmasm saglamaktr.

(2) Risk yonetimi politikas1 asgari diizeyde; Tedbirler Y6netmeliginin "Miisterinin Tanmmasma Iliskin Esaslar" baslikhi tigiincii bolimiinde yer alan
tedbirlere iliskin kurum i¢i 6nlem ve isleyis kurallarmi kapsar.

Risk yonetimi faaliyetleri

MADDE 12 — (1) Risk yonetimine iliskin faaliyetler asgari diizeyde;

a) Miisteri riski, hizmet riski ve iilke riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme, smiflandirma ve degerlendirme yontemlerinin gelistiriimesi,

b) Hizmetlerin, iglemlerin ve miisterilerin risklere gore derecelendirilmesi ve smiflandiriimasi,

c) Riskli miisteri, iglem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edimesinin saglanmasi(Ek ibare:RG-26/2/2021-31407P) risklerin
azaltiimasi icin gerekli tedbirlerin almmass; ilgili birimleri uyaracak sekilde rapor edilmesi; islemin {ist makamm onay: ile gerceklestirilmesi ve
gerektiginde denetlenmesi i¢in uygun isleyis ve kontrol kurallarmm gelistirilmesi,

¢) Risk tammlama ve degerlendirme yontemlerinin, risk derecelendirmesi ve smiflandrma yontemlerinin, 6rnek olaylar ya da gergeklesen
islemler tizerinden geriye doniik olarak tutarliiklarmm ve etkinliklerinin sorgulanmasi varilan sonuglara ve gelisen kosullara gore yeniden
degerlendiriimesi ve giincellenmesi,

d) Risk kapsamma giren konulara iligkin ulusal mevzuat ve uluslararasi kuruluglarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek
gerekli gelistirme ¢alismalarnin yapilmasi,

e) Risk izleme ve degerlendirme sonuglarmmn diizenli araliklarla ynetim kuruluna raporlanmasi,

faaliyetlerini kapsar.

Yiiksek derecede riskli gruplara yonelik ilave tedbirler

MADDE 13 — (Degisik:RG-11/6/2014-29027)

(1) Yiikimliler, risk derecelendirmesi neticesinde yiiksek riskli olarak belirledikleri gruplara yonelik olarak iistlenilecek riskin azaltiimasm
teminen, tespit edilen riskle orantih olarak asagida belirtilen tedbirlerin bir veya birden fazlasm ya da tamanun uygular;

a) Miisteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve miisteri ile ger¢ek faydalamcmm kimlik bilgilerini daha sik giincellemek,

b) Is iliskisinin mahiyeti hakkmda ilave bilgi edinmek,

¢) Isleme konu malvarliginm ve miisteriye ait fonlarin kaynag: hakknda miimkiin oldugu 6l¢tide bilgi edinmek,

¢) Islemin amaci hakkinda bilgi edinmek,

d) Is iliskisine girilmesini, meveut is iliskisinin stirdiiriilmesini ya da islemin gergeklestirilmesini iist seviyedeki gérevlinin onayma baglamak,

e) Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligm artrmak ve ilave kontrol gerektiren islem tiirlerini belirlemek suretiyle is iliskisini sik1 gozetim altinda
tutmak,

f) Surekli i iligkisi tesisinde ilk finansal hareketin, miisterinin tanmmasma iliskin esaslarm uygulandig bir baska finansal kurulustan yapilmasmm
zorunlu tutmak.

(2) Bakanlik, bu madde kapsaminda dikkate almacak yiiksek riskli durumlar ile birinci fikrada sayilanlar diginda ayrica sikilastirilmus tedbirler
belirlemeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
izleme ve Kontrol

izleme ve kontrol

MADDE 14 —(1) Yiikiimliler, kurum politikas1 kapsaminda, isletme biiyiikliiklerini, i hacimlerini ve gergeklestirdikleri iglemlerin niteligini
gozeterek, izleme ve kontrol faaliyetleri yiirtitiirler.

(2) izleme ve kontrolin amaci; yikkiimliilerin risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin Kanuna ve Kanun uyarmnca g¢ikarlan yonetmelik ve
tebliglerle, kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliip ytrttilmediginin stirekli olarak izlenmesi ve kontrol edilmesidir.

izleme ve kontrol faaliyetleri

MADDE 15 — (1) Izleme ve kontrol faaliyetleri kapsammnda; Kanun uyarmnca getirilen yitkiimliliiklere uyumun saglanmastyla ilgili olarak yapilan
kontroller neticesinde tespit edilen eksiklikler, gerekli tedbirlerin almmast i¢in ilgili birimlere raporlanarak sonuglar takip edilir.

(2) Izleme ve kontrol faaliyetleri ¢ergevesinde yiikiimliiler, bu faaliyetleri yiiriitecek personelin kurum ici bilgi kaynaklarma ulagmasmi temin
etmek zorundadir.

(3) Izleme ve kontrol faaliyetleri asgari diizeyde;

a) Yiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

b) Riskli iikelerle ger¢eklestirilen iglemlerin izlenmesi ve kontrolii,

¢) Karmasik ve olagandis1 iglemlerin izlenmesi ve kontrolii,

¢) Y tikiimliiniin, risk politikasma gore belirleyecegi bir tutarm tizerindeki islemlerin, miisteri profili ile uyumlu olup olmadigmnmn Srnekleme yontemi
ile kontrolii,

d) Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapiimasm gerektiren tutart agsan baglantili islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e) Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazih olarak muhafaza edilmesi gereken bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarmda yer
verilmesi zorunlu bilgilerin kontrolii ve eksikliklerin tamamlatiimasi ve bunlarm giincellenmesi,

f) Miisteri tarafindan yiiriitiilen islemin; misterinin, isine, risk profiline ve fon kaynaklarma dair bilgiler ile uyumlu olup olmadigmm is iliskisi
siiresince devamh olarak izlenmesi,



g) Yiiz ylize olmayan islemler yapimasm miimkiin kilan sistemler kullanilarak gerceklestirilen islemlerin kontroli,
§) Yeni sunulan tirtinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale ac¢ik hale gelebilecek hizmetlerin risk odakl kontrolii,
faaliyetlerini kapsar.

BESINCi BOLUM
Uyum Gorevlisi ve Uyum Birimi

Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcis1 atanmasi

MADDE 16 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-26/2/2021-31407)(2)

(1) Yiktimliler, faaliyet izninin alnmasm miiteakip otuz giin i¢cinde uyum programmm yiiriitiilmesi amaciyla uyum gorevlisi atarlar.

(2) Uyum gorevlisi, yonetim kuruluna veya yonetim kurulunun yetkisini devrettigi bir veya birden fazla tiyeye bagh olacak sekilde, miinhasiran
kurum personeli olarak atanr. Uyum gorevlisinin uhdesinde satis ve pazarlamayla ilgili olmamak sartyla, uyum programmm yiiriitiiimesini
aksatmayacak diger gorevler bulunabilir.

(3) Yikiimliler, uyum programmmn yiirtitilmesi amaciyla uyum gorevlisi icin aranan sartlar1 ve nitelikleri tastyan bir uyum gérevlisi yardimeisi
atarlar. Uyum gorevlisi yardimcisi, uyum gorevlisine bagh olacak sekilde miinhaswran kurum personeli olarak atanir. Uyum gorevlisi yardimeisi, uyum
gorevlisiyle ayni stire ve usulde atanir.

(4) Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisma iliskin Ek-2’de yer alan taahhiit formu yonetim kurulu veya yetkisini devrettigi yonetim kurulu
tiye veya tiyeleri tarafindan imzalanarak, atanma tarihinden itibaren en geg¢ on giin icerisinde Baskanliga gonderilir.

(5) Uyum gorevlisi, 19 uncu madde kapsamindaki gérev ve yetkilerinin bir kismim veya tamaminy, agik bir sekilde ve yazih olarak uyum gorevlisi
yardimeisina devredebilir. S6z konusu gérev ve yetki devrinin yapilmasi, uyum gérevlisinin bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(6) Bagkanlk uyum gérevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisma iligkin taahhiit formunun igerigini degistirmeye yetkilidir. Taahhiit formlarmda
yapilan degisiklikler Bagkanlhgm resmi internet sitesi vasitasiyla duyurulur.

Uyum gorevlisi olarak atanacaklarda aranan sartlar

MADDE 17 — (1) 16 nc1 madde uyarinca uyum gorevlisi olarak atanacak kisilerde asagidaki sartlar aranir:

a) T.C. vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak,

c) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere affa ugramus olsalar bile miilga 765 sayil Tirk Ceza Kanunu ve diger kanunlar uyarmca agir hapis veya bes
yildan fazla hapis, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu ve diger kanunlar uyarinca {i¢ yildan fazla hapis cezasiyla cezalandiriimamis olmak veya miilga 3182
sayill Bankalar Kanunu ve 4389 sayili Bankalar Kanunu ile 5411 sayih Bankacilik Kanununun ve 2499 sayih Sermaye Piyasasi Kanununun ve 6diing
para verme igleri hakkinda mevzuatin hapis cezasi gerektiren hitkiimlerine muhalefet yahut miilga 765 sayih Tiirk Ceza Kanunu, 5237 sayili Tirk Ceza
Kanunu veya diger kanunlar uyarinca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma,
dolanl iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakeiligi disinda kalan kacakeilik suglary, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistrma veya
Devletin sahsiyetine karsi iglenen suclar ile Devlet silarmi agiga vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve organlarmin saygmhgma karsi suglar,
Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarma karsi suglar ve
casusluk, yabanci devletlerle olan iligkilere karsi suglar, vergi kagak¢iligy, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve terériin finansmam
suclarmdan veya bu suglara istirakten hitkiim giymemis olmak,

¢) Tiirkiye'de (veya denkligi Yitksek Ogretim Kurulu'nca tanmmus yurt dismda) en az dort yillk egitim veren yitksek 6gretim kurumlarindan
mezun olmak,

d) 4 tincti maddenin birinci fikrasnda sayilan finansal kuruluslardan (Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas: ile kalkmma ve yatwrm bankalar
dahil) herhangi birisi nezdinde idareci, uzman veya denetim gérevlerinde veya Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasmm (e) bendinde sayilan denetim
elemanhg gorevlerinde ya da Baskanlk nezdinde idareci veya uzman gérevlerinde en az bes yil siireyle ¢alismis olmak,

e) Yikiimli nezdinde veya yiikiimliintin istiraklerinde nitelikli pay sahibi olmamak veya yonetiminde bulunmamak,

f) Yikiimliniin nitelikli pay sahibi ortagmm, yonetim kurulu tiyelerinin veya genel miidiiriiniin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan veya sihri hismi olmamak.

Uyum birimi

MADDE 18 — (1) Y 6netim Kurulu, uyum gérevlisinin bu Y dnetmelikle getirilen gorev ve sorumluluklarmi etkin bir sekilde yerine getirebilmesini
saglamak amaciyla yiikiimliiniin, isletme biiyiikligi, islem hacmi, sube ve personel sayisi ya da karsilagabilecegi risklerin yiiksekligi gibi unsurlari géz
6niinde bulundurarak uyum gérevlisine dogrudan bagh olan ve uyum programmnn yiiriitiilmesiyle gorevli uyum biriminin olusmasimi ve uyum birimine
yeterli personel ve kaynak tahsisi yapiimasmi saglar.

(2) Uyum biriminde galisacak personel, siipheli iglemlere konu teskil edebilecek dahili bildirimlerin Kanun ve Kanun uyarmca ¢ikarilan yonetmelik
ve tebligler ile diger bilgiler 1518mnda degerlendirilmesi siirecinde gorev alabilir, ancak iglemin stipheli islem olarak Baskanhga bildirilip bildirilmemesine
karar veremez ya da Baskanhga dogrudan siipheli islem bildiriminde bulunamaz. Siipheli islem kapsammnda uyum gérevlisine yapilan dahili bildirimler de
gizlilik kapsaminda oldugundan, personelin bu yiikiimliiligii ihlal etmeyecek sekilde ¢alismasi igin gereken tedbirler yonetim kurulu ve uyum gorevlisi
tarafindan almr.

Uyum gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 19 - (1) 16 nci madde uyarmca atanacak uyum gérevlilerinin gorev ve sorumiutuklar: sunlardir:

a) Yikiimlinin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla gerekli calismalart yapmak ve Bagkanlikla
gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

b) Kurum politikas1 ve prosediirlerini olugturmak ve kurum politikalarm yonetim kurulunun onayma sunmak,

¢) Risk y6netimi politikasi olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini ytirtitmek,

¢) Izleme ve kontrol politikalarm olusturmak ve buna iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

d) Sug gelirlerinin aklanmasmm ve terériin finansmanmm 6nlenmesine yonelik egitim programma iliskin ¢alismalarm yonetim kurulunun onayma
sunmak ve onaylanan egitim programmm etkin bir sekilde uygulanmasmi saglamak,

e) Kendisine iletilen veya resen grendigi stipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve imkanlar 6lgiisiinde arastrma yaparak edindigi bilgi ve
bulgulari degerlendirmek ve siipheli olduguna karar verdigi islemleri Baskanhga bildirmek,

f) Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarm gizliliginin saglanmasma yonelik gerekli tedbirleri almak,

g) ¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak ve bunlar1 Y énetmelikte belirtilen siirelerde Baskanhga
gondermek.

(2) Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi kapsaminda; yiikiimlilerin Baskanliga bilgi ve belge verme yiikiimliiligii, uyum
gorevlisi vasttastyla yerine getirili. Kendisinden bilgi ve belge istenilen yiikiimlii, s6z konusu bilgi ve belgeleri Baskanlikca belirlenen ve kendisine
bildirilen bigim ve yonteme uygun olarak vermek zorundadir.

(3) Uyum gorevlisi, gérev ve sorumluluklarim yerine getirirken iyi niyetli, makul ve diirtist bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket
etmek zorundadir.



(4) Y 6netim kurulu, uyum gérevlisinin bagimsiz bir irade ile karar verebilecek, yiikiimli biinyesindeki tiim birimlerden kendi gorev alam ile ilgili
her tiirlii bilgi ve belgeyi talep edebilecek ve bunlara zamaninda erisebilecek yetkiyi haiz olmasim saglar.
Uyum gorevlisinin ve uyum gorevlisi yardimcisinin gore vinden ayrilmasi

MADDE 20 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-26/2/2021-31407)(2)

(1) Uyum gorevlisinin veya yardimcismmn bu Y 6netmelik ile aranan sartlart kaybetmesi veya bu sartlar1 haiz olmadigmin sonradan anlasiimasi
veya gorevinden ayrilmast halinde, durum ytikiimlii tarafindan ayrilis tarthinden itibaren on giin icinde Baskanliga yazilh olarak bildirilir ve 16 nc1 madde
hitkimlerine goére yeni atama ayrils tarthinden itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde yapilr. Atamaya iligkin Ek-2’de yer alan taahhiit formu yonetim kurulu
veya yetkisini devrettigi yonetim kurulu tiye veya tiyeleri tarafindan imzalanarak, atanma tarihinden itibaren on giin iginde Baskanhga gonderilir.

(2) Uyum gorevlisi birinci fikra kapsammda yeniden atanana kadar, yerine uyum gorevlisi yardimcist vekalet eder.

Finansal grup uyum gorevlisi atanmas1 ve uyum birimi

MADDE 20/A — (Ek:RG-26/2/2021-31407)®

(1) Finansal grup, grup seviyesinde uyum programmm yiiriitiilmesi amaciyla ana finansal kurulusun uyum goérevlisini, finansal grup uyum gorevlisi
olarak belirler. Ana finansal kurulusun uyum gorevlisi yardimcist ise finansal grup uyum gorevlisi yardimcisi olarak belirlenir. Finansal grup uyum
gorevlisi ve yardimeisi, ana finansal kurulugun yonetim kuruluna veya yonetim kurulunun yetkisini devrettigi bir veya birden fazla iyeye bagh olacak
sekilde atanir ve atamaya iliskin olarak 16 nc1 maddenin ii¢ ila besinci fikralar1 uygulanir.

(2) Finansal grup uyum gorevlisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Finansal grubun Kanun ve Kanun uyarmca ¢ikarilan diizenlemelere grup seviyesinde uyumunu saglamak amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak
ve Bagkanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

b) Finansal grubun politika ve prosediirlerini olugturmak ve grubun politikalarmni yonetim kurulunun onayma sunmak.

¢) Finansal grubun risk y6netimi politikasmi olusturmak;, risk yonetimi faaliyetlerini yiirtitmek.

¢) Finansal grubun izleme ve kontrol politikalarmi olugturmak ve buna iligkin faaliyetleri yiirtitmek.

d) Risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri sonucunda riskli oldugu degerlendirilen hususlari grup biinyesindeki ilgili finansal kurulugla
paylagmak.

e) Finansal grubun bilgi paylasm politikasmni olusturmak ve bu bilgilerin grup iginde giivenli bir sekilde paylasimma iliskin gerekli tedbirleri almak.

) Sug gelirlerinin aklanmasmm ve terériin finansmanmmn énlenmesine yonelik olarak gruba bagh finansal kuruluslarm egitim programma iligkin
¢alismalari koordine etmek ve egitim programlarmmn etkin bir sekilde uygulanmasim gézetmek.

(3) Ana finansal kurulugun uyum birimi, finansal grubun da uyum birimi olarak faaliyet gosterir. Ana finansal kurulusun y6netim kurulu, finansal
grup uyum gorevlisinin bu Y 6netmelikle getirilen gorev ve sorumluluklarm etkin bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla grubun finansal
biiytikliigii, islem hacmi, sube ve personel sayisi ya da karsilasabilecegi risklerin yiiksekligi gibi unsurlar1 géz éniinde bulundurarak uyum birimine yeterli
personel ve kaynak tahsisi yapilmasim saglar.

Finansal grup ici bilgi paylasim

MADDE 20/B — (Ek:RG-26/2/2021-31407)®

(1) Gruba bagh kuruluslar, uyum programu kapsamindaki tedbirlerin grup seviyesinde almmasmi teminen miigterinin tanmmasi ile hesap ve
islemlere iliskin olarak bilgi paylasimmda bulunabilir. Ozel kanunlarda yazih gizlilik hiikiimleri grup ici bilgi paylasmmda uygulanmaz.

(2) Gruba bagh kuruluglarda gorev yapanlar birinci fikra kapsammnda 6grendikleri bilgileri ifsa edemezler ve kendilerinin veya tigiincii sahislarm
yararma kullanamazlar. Bu kapsamda gizli kalmasi gereken bilgileri ifsa edenler hakkmda ilgili kanunlardaki yaptirimlar uygulanir.

(3) Bilgilerin grup i¢inde giivenli bir sekilde paylasimasi i¢in gereken tedbirlerin alnmasmda finansal grup uyum gorevlisi ile birlikte ana finansal
kurulusun yonetim kurulu da sorumludur. S6z konusu sorumluluk gruba bagh finansal kuruluglarn uyum gorevlileri ile bu kuruluglarm yénetim kurullart
i¢in de gegerlidir.

(4) Gruba bagh finansal kuruluslar, siipheli iglem bildiriminde bulunulduguna iliskin bilgi paylasiminda bulunamazlar.

ALTINCI BOLUM
Egitim

Egitim politikasi

MADDE 21 — (1) Yiikiimliiler, kurum politikas1 kapsaminda, egitim faaliyetlerinin isleyisi, gergceklestiriimesinden kimlerin sorumlu olacagy, egitim
faaliyetlerine katilacak personelin ve egiticilerin belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim yontemleri gibi hususlari icerecek bir egitim politikas: olustururlar.

(2) Egitim politikasmm amaci, Kanun ve Kanun uyarmca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen yiikiimliliiklere uyumun saglanmas,
personelin kurum politikas1 ve prosediirleri ile risk temelli yaklagim konularmda sorumluluk bilincinin artrilarak bir kurum kiltiirti olugturulmas: ve
personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

3) (Ek:RG—26/2/2021-31407)(2) Finansal grubun egitim politikast; asgari olarak finansal grup seviyesinde kurum politikasi ve prosediirlerinin
olusturulmasy, risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile grup ici bilgi paylasimina iliskin konulari igerecek sekilde hazirlanir ve egitim
konular1 bu kapsamda belirlenir.

Egitim faaliye tleri

MADDE 22 — (1) Yikiimliler, su¢ gelirlerinin aklanmasmm ve terdriin finansmanmm Snlenmesi amaciyla isletme biiyiikliklerine, is hacimlerine
ve degisen kogullara uyumlu olacak sekilde egitim faaliyetleri yiirtitmek zorundadir.

(2) Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi gézetiminde ve koordinasyonunda ytriitilir. Y ikiimfiler egitim faaliyetlerini, 23 {incti maddede belirtilen
konular igerecek sekilde ve (Degisik ibare:RG-26/2/2021-31407f2) yillik egitim progranu dahilinde yiiriitiirler. Egitim programi uyum gorevlisi
tarafindan ilgili birimlerin de katihmiyla hazirlanir. Egitim programmm etkin bir sekilde uygulanmasi uyum gorevlisi tarafindan gézetilir.

(3) Egitim faaliyetleri, 6lgme ve degerlendirme sonuglarma gore ilgili birimlerin de katimuyla gézden gegirilir ve ihtiyaca gore diizenli araliklarla
tekrarlanir.

(4) Yikiimliler, egitim faaliyetlerinin kurum geneline yayilmasm temin edecek sekilde; seminer ve paneller diizenlenmesi, calisma gruplar
olusturulmasi, egitim faaliyetlerinde gorsel ve isitsel materyallerin kullamlmasi, internet, intranet veya extranet vb. lizerinden c¢alisan bilgisayar destekli
egitim programlari gibi egitim yontemlerinden yararlanirlar.

Egitim konulan

MADDE 23 — (1) Yikiimliler tarafindan personele verilecek egitimler asgari diizeyde;

a) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmamn kavramlart,

b) Sug gelirlerinin aklanmasmm asamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay ¢alismalari,

¢) Sug gelirlerinin aklanmasmin ve terdriin finansmanmin 6nlenmesi ile ilgili mevzuat,

¢) Risk alanlari,

d) Kurum politikas1 ve prosediirleri,

e) Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde;

1) Miisterinin tanmmasma iligkin esaslar,



2) Stipheli islem bildirimine iliskin esaslar,

3) Muhafaza ve ibraz yiikimliligii,

4) Bilgi ve belge verme yiikiimliligii,

5) Yiktimtfiiliklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,

f) Aklama ve terdriin finansmani ile miicadele alaninda uluslararas: diizenlemeler,

konularmi igerir.

Egitim sonuclarinin bildirimi

MADDE 24 - (1) Yikiimliler, uyguladiklar1 egitim faaliyetlerine iliskin;

a) Egitim tarihleri,

b) Egitim verilen bolge veya iller,

¢) Egitim yontemi,

¢) Toplam egitim saati,

d) Egitim verilen personelin sayist ve toplam personel sayismna oran,

e) Egitim verilen personelin birim ve unvanlarma gére dagilim,

f) Egitimin i¢erigi,

¢) Egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari,

ile ilgili bilgi ve istatistikleri, (Degisik ibare:RG-26/2/2021-31407}2) takip eden yilm Mart aymmn sonuna kadar uyum gorevlisi vasitasiyla
Baskanliga bildirirler.

Baskanlikca diizenlenecek egitim faaliyetleri

MADDE 25 —(1) Bagkanlk, yiikimlii ¢alisanlarmm egitimi amaciyla, egitim faaliyetleri diizenlemeye, internet tizerinden ¢aligsan bilgisayar
destekli uzaktan egitim programlari olusturmaya ve yiikiimlii calisanlarmmn bu programlara erisimini saglayacak tedbirleri almaya yetkilidir.

(2) Baskanlik ayrica yiikiimliller nezdinde egitim verecek egiticilerin egitilmesine yonelik egitim programlari diizenlemeye, bu programlari bagari
ile tamamlayanlara egitici sertifikas1 vermeye yetkilidir. Yikiimliiler, egitim faaliyetlerinde gérev alacak personelin, egitici sertifikasi verilen kimselerden
olmasma 6zen gosterirler.

YEDINCi BOLUM
ic Denetim
ic denetim
MADDE 26 — (1) i¢ denetimin amaci, uyum programmm biitiiniiniin etkinligi ve yeterligi hususunda yonetim kuruluna giivence saglamaktrr.
(2) Y ukiimbiler, kurum politika ve prosediirlerinin, risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri ile egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup
olmadigy, yiikiimliiniin risk politikasmm yeterligi ve etkinligi, iglemlerin Kanun ve Kanun uyarmnca ¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ile kurum politika ve
prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliip yiirtitiiimedigi hususlarmmn yillik olarak ve risk temelli bir yaklagimla incelenmesini ve denetlenmesini saglarlar.

3) (Ek:RG—26/2/2021-31407)(2) Uyum programi kapsamindaki yiikiimliilerin i¢ denetim faaliyetleri, i¢ denetim birimleri ya da teftis kurulu
bulunan yiikiimlilerde bunlar tarafindan yerine getirili. Finansal grubun i¢ denetimi ana finansal kurulugun ilgili birimince gergeklestirili. Diger
yiikiimlilerde i¢c denetim faaliyetleri, yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi ya da birim tarafindan yerine getirili. ¢ denetim faaliyetlerini
yiiriitmek tizere yetkilendirilecek personelin, bagimsiz ¢alismasmi teminen, uyum programi kapsammdaki diger tedbirlerin yerine getirilmesinde gorev ve
yetki almamis olmasi gerekir.

i¢ denetim faaliye tleri

MADDE 27 —(1) i¢ denetim neticesinde ortaya c¢ikarilan eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarm yeniden ortaya ¢ikmasmm Snlenmesine
yonelik goriis ve oneriler yonetim kuruluna raporlanir.

(2) Denetimin kapsamu belirlenirken, izleme ve kontrol ¢alismalarinda tespit edilen aksakliklar ve risk iceren miisteriler, hizmetler ve islemler
denetim kapsamima dahil edilir.

(3) Denetlenecek birimler ile islemler belirlenirken yiikiimliiniin isletme biiyiikligii ve islem hacmi géz oniinde bulundurulur. Bu kapsamda,
yiikiimlii tarafindan gergeklestirilen islemlerin tamamim temsil edebilecek nicelik ve nitelikte birim ve islemin denetlenmesi saglanir.

i¢c denetim sonuclarinm bildirimi

MADDE 28 —(1) I¢ denetim faaliyeti kapsammnda gerceklestirilen calismalara iliskin olarak; yiikiimliniin yillk islem hacmi, toplam personel
sayist ve toplam sube, acente ve benzeri bagh birimlerinin sayisy, denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi, bu birimlerde yapilan denetimlerin
tarihleri, toplam denetim siiresi, denetimde ¢alistirlan personel ve denetlenen islem sayisna iliskin bilgileri igeren istatistikler, (Degisik ibare:RG-

26/2/2021-31407)(2) takip eden yilm Mart ay1 sonuna kadar uyum gorevlisi tarafindan Baskanliga bildirilir.

UCUNCU KISIM
Miinhasiran Uyum Gorevlisi Atanmasi
Miinhasiran uyum gorevlisi atayacak yiikiimliiler
MADDE 29 —(1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Tedbirler Y 6netmeliginin 4 tincti maddesinin birinci fikrasmda sayilan yiikiimliilerden;
Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ile kalkmma ve yatrim bankalary, bankalar digmda banka karti veya kredi karti diizenleme yetkisini haiz

kuruluglar, (Degisik ibare:RG-26/2/2021- 31407}2)kamb1y0 mevzuatinda belirtilen B gmbu yetklh miiesseseler, reasiirans s]rketlerl, (Deglslk
ibare: RG—26/2/2021-31407)(2)

kargo sirketleri ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde takas ve saklama hizmeti veren kuruluglar faaliyet izninin almmasm miiteakip otuz giin igerisinde bu Y onetmelikte bahsedilen uyum
programini olusturmaksizin idari diizeyde uyum gorevlisi atamak zorundadir. Bu madde uyarinca atanacak uyum gorevlisinin uhdesinde baska gorevler
de bulunabilir.

(2) Uyum gorevlisi, yénetim kuruluna veya genel miidiire dogrudan bagh olacak sekilde gorevlendirilir. Gorevlendirmeye iliskin karar, yetkililerce
talep edildiginde ibraz edilmek iizere, yazili olarak diizenlenir.

Miinhasiran uyum gorevlisi olarak atanacaklarda aranan sartlar

MADDE 30 —(1) 29 uncu madde uyarmca uyum gorevlisi olarak atanacak kisilerde; 17 nci maddenin birinci fikrasmm (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen sartlar aranr.

Miinhasiran uyum gorevlisi olarak atanacaklarin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 31 — (1) 29 uncu madde uyarinca atanacak uyum gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kendisine iletilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda, yetki ve imkénlar ol¢iisiinde arastrma yaparak edindigi bilgi ve
bulgular1 degerlendirmek ve siipheli olduguna karar verdigi islemleri Bagkanhga bildirmek,



b) Stipheli islemlerin degerlendirilmesinde ve Baskanhga bildirilmesinde iyi niyetli, makul ve diiriist bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile
hareket etmek, bildirimlerin gizliliginin saglanmasma yonelik gerekli tedbirleri almak,

¢) Yikiimli biinyesindeki tiim birimlerden stipheli islemlerin degerlendirilmesi kapsammda gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi talep etmek,

¢) Yikiimlinin, Kanun ve Kanun uyarmca ¢ikarlan yonetmelik ve tebliglerle getirilen yiikiimliiiiklere uyumunu saglamak amaciyla egitim,
arastrma, gelistirme, gozetim, (Ek ibare:RG-26/2/2021-31407}2) ulusal risk degerlendirmesi kapsaminda belirlenen riskleri de dikkate almak
suretiyle risk y6netimi, izleme ve kontrol galismalarm yiiriitmek ve Bagkanlik ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

Miinhasiran uyum gorevlisi olarak atananlarin gorevinden ayrilmasi

MADDE 32 —(1) Uyum gorevlisinin izin, hastalik ve benzeri nedenlerle gecici olarak gorevden ayriimasi halinde uyum gérevlisine vekalet
edecek kisinin, 30 uncu maddede sayilan sartlar1 haiz olmas1 aranr. Vekaleten gorevlendirmeye iliskin karar, yetkililerce talep edildiginde ibraz edilmek
tizere yazih olarak diizenlenir, kararda vekalet edilen dénem ag¢ik¢a belirtilir.

(2) Uyum gorevlisine vekalet eden kisi, uyum gorevlisinin tiim goérev, yetki ve sorumluluklarmi haizdir. Uyum gérevlisi gérevinden ayrildigi dsnem
itbariyla ytirtitiilen islerden sorumlu olmaz.

(3) Uyum gorevlisine bir takvim yili iginde altnug giinden fazla siire ile vekalet edilemez.

(4) Uyum gorevlisinin Y 6netmelikte aranan sartlari kaybetmesi veya bu sartlari haiz olmadigmm sonradan anlagiimasi veya gorevinden ayrilmast
halinde, yeni gorevlendirme, 29 uncu madde hitkiimlerine gore yiikiimlii tarafindan en ge¢ otuz giin iginde yapilr. Uyum gérevlisi yeniden atanana
kadar yukaridaki fikralarda 6ngoriilen usuller uygulanir.

Uyum program olusturma veya miinhasiran uyum gorevlisi atama yiikiimliiliigii bulunmayan yiikiimliilerin sorumluluklan

MADDE 32/A — (Ek:RG-26/2/2021-31407)?

(1) Tedbirler Y 6netmeliginin 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (k), (n), (s), (), (t) ve (u) bentlerinde sayilan yiikiimliller, Kanun ve Kanun
uyarmca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen yiikiimliiliklere uyumu saglamak amaciyla egitim, gozetim, ulusal risk degerlendirmesi kapsammnda
belirlenen riskleri de dikkate almak suretiyle risklerin belirlenmesi ile risklerin takibi ve azaltiimast i¢in izleme ve kontrol ¢alismalarm yiiriitiirler ve bu
kapsamda gerekli tedbirleri alirlar.

DORDUNCU KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler

Uyum gorevlisi atanmasinda siire

GECICI MADDE 1 1) (Degisik birinci ciimle:RG-26/9/2008-27009)4 ve 29 uncu maddeler uyarmnca uyum gorevlisi atayacak olan
yiikiimliller durumlarma gore, Y 6netmeligin 17 nci ve 30 uncu maddelerinde yazili sartlar1 haiz uyum goérevlisini 1/12/2008 tarihine kadar atarlar. Bu
atama islemi gergeklestirilinceye kadar, siipheli islem bildirimlerinin, 3/6/1997 tarihli ve 97/9523 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirlige konulan
Karaparanm Aklanmasmmn Onlenmesine Dair 4208 sayih Kanunun Uygulanmasma Iliskin Y 6netmelik ve ilgili Genel Tebligler uyarmca bildirimesine
devam olunur.

(2) (Ek:RG-2/1/2010-27450) Vadeli islemler aracilik girketleri, Y 6netmeligin 30 uncu maddesinde yazih sartlar1 haiz uyum goérevlisini 2/2/2010
tarihine kadar atarlar.

(3) (Ek:RG-18/3/2016-29657)Halihazirda faaliyet izni almis bulunan 6deme kuruluslari ve elektronik para kuruluglari ile portfoy yonetim

sirketleri ve kargo sirketleri bu Yonetmeligin 30 uncu maddesinde yazili sartlart haiz uyum gorevlisini 31/3/2016 (@ tarihine kadar atarlar.

@) (Ek:RG—26/2/2021-31407)(2) Halihazirda faaliyet izni almis bulunan varlk yénetim sirketleri, 30 uncu maddede yazili sartlart haiz uyum
gorevlisini 1/6/2021 tarihine kadar atarlar.

) (Ek:RG—26/2/2021-31407)(2) Kiymetli maden araci kuruluglari ile 29 uncu madde uyarmca uyum goérevlisi atamis bulunan A grubu yetkili
miiesseseler, portfoy yonetim sirketleri, finansman, faktoring ve finansal kiralama sirketleri, 6deme kuruluslar1 (Miinhasiran fatura 6demelerine aracilik
hizmeti, miinhasiran 6deme emri baglatma hizmeti ve miinhasiran 6deme hesabma iligkin bilgilerin sunulmas1 hizmetini saglayanlar haric) ve elektronik
para kuruluslar1 17 nci maddede yazil sartlar1 haiz uyum gorevlisi ve yardmcisim 1/6/2021 tarihine kadar atarlar. Atanacak uyum gorevlisi yardimcisi
icin 17 nci maddenin birinci fikrasmm (d) bendinde belirtilen sartlar 1/6/2023 tarihine kadar aranmaz. Bu kuruluslar uyum programlarmi 1/7/2021
tarihine kadar olusturur.

(6) (Ek:RG-26/2/2021-3 1407)(2) 16 nc1 madde kapsaminda halihazirda uyum goérevlisi atamug bulunan yiikiimliller uyum gérevlisi yardimcisin,
finansal gruplar ise uyum gorevlisi ve yardimcismt 1/6/2021 tarihine kadar atarlar. Atanacak uyum gorevlisi yardimessi igin 17 nci maddenin birinci
fikrasmm (d) bendinde belirtilen sartlar 1/6/2022 tarihine kadar aranmaz.

Uyum gorevlisi olarak calisanlarin atanmasinda usul

GECIiCi MADDE 2 1) Bu Y énetmeligin yaymlandig tarih itibartyla 3/6/1997 tarihli ve 97/9523 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige
konulan Karaparann Aklanmasmmn Onlenmesine Dair 4208 sayih Kanunun Uygulanmasma {liskin Y énetmeligin 14/A maddesi uyarmca mevduat ve
katilim bankalarmda uyum gorevlisi olarak ¢alisanlar, 17 nci maddede yer alan sartlar1 tagimalar1 ve 16 nc1 maddedeki usule uygun olarak atanmalari,
Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ile kalkmma ve yatwrim bankalarmda uyum gorevlisi olarak calsanlar ise 30 uncu maddede yer alan sartlar
tagimalar1 ve 29 uncu maddedeki usule uygun olarak atanmalar kaydiyla gérevlerine devam edebilirler.

Uyum program olus turulmasinda siire

GECICi MADDE 3 1) 4 iincii maddede belirtilmis olan yiikiimliiler, uyum programlarm en ge¢ 1/3/2009 tarihine kadar olustururlar. Uyum
program kapsamimda belirlenen kurum politikalarma iliskin belgeler de ayni tarihe kadar Baskanhga gonderilir.

Finansal grup bilgileri ile kurum politikasina iliskin taahhiit formlarmin génderilmesinde siire

GECICi MADDE 4 — (Ek:RG-26/2/2021-31407)®

(1) 3/A maddesinin tigtincti fikrast kapsamindaki bilgiler ana finansal kurulus tarafindan 1/6/2021 tarihine kadar Baskanliga bildirilir.

(2) 4 tincti maddenin birinci fikrasi kapsammnda halihazirda kurum politikasi olusturmus olan yiikiimliiler ile gegici 1 inci maddenin besinci fikrasi
kapsammdaki yiikiimliiler Ek-1/A’da yer alan taahhiit formlarmng, 1/7/2021 tarihine kadar Bagkanliga gonderirler.

Yiiriirliik

MADDE 33 — (Degisik:RG-26/9/2008-27009)

(1) Bu Yonetmeligin; uyum gorevlisi atanmasi, uyum gorevlisi olarak atanacaklarda aranan sartlar, uyum gorevlisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari, uyum gorevlisinin gérevinden ayriimast ile ilgili hitkiimleri 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere yaymu tarihinde, diger hiikiimleri
1/3/2009 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini (De gisik ibare:RG—26/2/2021-31407)(2) Hazine ve Maliye Bakamni yiirtitiir.



D 18/03/2016 tarihli ve 29657 sayili Resmi Gazete 'de aslina uygun olarak yayimlanan Yonetmeligin ¢erceve 3 iincii maddesiyle, Yonetmeligin gegici 1
inci maddesine eklenen iigiincii fikrada yer alan “1/3/2016” ibaresi “31/3/2016" olarak Maliye Bakanliginin 18/03/2016 tarihli ve 81683147-010.03.[06] —
E.3574 sayili yazisina istinaden diizeltilmistir.

(2) Bu degisiklik 1/5/2021 tarihinde yiiriirliige girer.

(3) 26/2/2021 tarinli ve 31407 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile, Yonetmeligin 4 iincii maddesine birinci fikradan sonra gelmek iizere
ikinci fikra eklenmis ve diger fikra buna gore teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayis1

16/9/2008 26999

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Mevzuatin Yayimlandig1 Resmi
Gaze te’nin

Tarihi Sayisi

1. 26/9/2008 27009
2. 2/1/2010 27450
3. 11/6/2014 29027
4. 18/3/2016 29657
5. 26/2/2021 31407

EKleri icin tiklayimz.



file:///C:/Windows/TEMP/7.5.12426-Ek.docx

